REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N°{21  -2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG.

PAITA, 20 MAY N0

VISTO:

La Nota Interna N° 001-2020-GRP-SRSLCC-HLMP-PAN, de fecha 12 de mayo de
2020, el Informe N° 108-2020-HNSLMP-430020142614, de fecha 13 de mayo de
2020 y el Memorando N° 165-2020-HNSLMP-46002014261, de fecha 13 de mayo
de 2020, en el cual el Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora
de las Mercedes — Paita, solicita la aprobacién y expedicion de Resolucién de
aprobacion del PLAN DE CONTINGENCIA ANTE LA PANDEMIA COVID - 19,
OPERATIVIZACION EN INMUNIZACIONES, DEL HOSPITAL DE APOYO II-1
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - PAITA- 2020.

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital de Apoyo II-1 “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Paita es la
Unidad Ejecutora N° 405 del Pliego Presupuestario N° 457 del Gobierno Regional
Piura.

Que, actualmente la pandemia de COVID 19, se ha extendido rapidamente y viene
‘% afectando a mas de 150 paises sin embargo no todos los paises son afectados de
&/la misma manera pero si se ha determinado la rapida escala de propagacion de la
*/ infeccién mundial.

Que, Teniendo en cuenta las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la
2. Salud (OMS), en el documento “Orientacién sobre los servicios de inmunizacion de
-, rutina durante la pandemia de COVID-19 en la Regién europea de la OMS (2020)”
¢ :'se hace necesario planificar las medidas en inmunizaciones con el fin de
" 'minimizar el riesgo excesivo de morbilidad y mortalidad por enfermedades
prevenibles por vacunacion (EPV) que resultaran si los servicios de vacunacion
fueran interrumpidos en su totalidad y/o cualquier interrupcion de los servicios
~ de inmunizacién e incluso para abreviar periodos darda como resultado una
“~.acumulacién de individuos suceptibles y una mayor probabilidad de EPV. Por lo
“.cual se debe contar con un Plan de ¢ontingencia ante la pandemia Covid - 19 -
operativizacioén en inmunizaciones — Programa Articulado Nutricional del Hospital
de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes — Paita.

Que, con Nota Interna N° 001-2020-GRP-SRSLCC-HLMP-PAN, de fecha 12 de

e geamayo de 2020, la Coordinadora del Programa Articulado Nutricional, hace llegar el
é,f ‘;25\“\‘: W : { de Contingencia ante la pandemia COVID- 19, Operativizacion en
S riag]l izaciones del Programa Articulado Nutricional (PAN), extramura.l al.LE de la

; Juns iccién Paitefia y Personal de Salud.

s T

Queg, on Informe N° 108-2020-HNSLMP-430020142614, de fecha 13 de mayo de
‘49 QQ,'Sf‘E” la Jefa de la Unidad Productora de Servicios de Salud de Enfermeria del
{:‘":m{ NG ‘Fl@spltal de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes — Paita, alcanza a la
reefo Pireccién Ejecutiva del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes —
Paita, el Plan de contingencia ante la Pandemia COVID-19, Operativizacién en
Inmunizaciones — PAN; para solicitar su aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, con Memorando N° 165-2020-HNSLMP-46002014261, de fecha 13 de mayo
de 2020, en el cual el Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora
de las Mercedes — Paita, solicita la aprobacién y expedicién de Resolucion de
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REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N°“i21  -2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG.

aprobaciéon del PLAN DE CONTINGENCIA ANTE LA PANDEMIA COVID - 19,
OPERATIVIZACION EN INMUNIZACIONES, DEL HOSPITAL DE APOYO II-1
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - PAITA- 2020

Que, resulta necesario aprobar el PLAN DE CONTINGENCIA ANTE LA PANDEMIA
COVID - 19, OPERATIVIZACION EN INMUNIZACIONES, DEL HOSPITAL DE
APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - PAITA- 2020, por lo que se
requiere emitir el acto Resolutivo correspondiente.

Estando a lo propuesto por el Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-1
Nuestra Sefiora de Las Mercedes — Paita, con visto bueno de La Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental, Unidad de Administracién, Area de personal y
Asesoria Legal, y en el uso de sus atribuciones conferidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital de Apoyo II-1 “Nuestra Sefiora de las
Mercedes” - Paita y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 254-2020/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR.

SE RESUELVE:

- Articulo 1°.- APROBAR El PLAN DE CONTINGENCIA ANTE LA PANDEMIA

COVID - 19, OPERATIVIZACION EN INMUNIZACIONES, DEL
HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES - PAITA- 2020, y que en anexo adjunto en Once (11)
folios forma parte de la presente Resolucion.

~ Articulo 2. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a los Interesados, Unidad

Productora de Servicios de Salud de Enfermeria, a la Unidad de
Administracién, a la Direccién Adjunta, al Area de Personal y
Asesoria Legal del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las
Mercedes — Paita.

"/ Articulo 3°.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a

la Informacién Piblica, la publicacion de la presente Resolucion en
el portal institucional de la pagina Web del Hospital.

Ay

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.







INTRODUCCION
El Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes Paita uno de sus

propositos primordiales es cumplir con el mejoramiento de los servicios
de salud a la poblacion paitefia con alta calidad cientifica, técnica y
humana.

En .el presente contexto nos tocd enfrentar una dificil situacion en la
estamos llamados a superarla y a continuar con nuestras actividades ,
tal y como Ilo sefala la DIRECTIVA SANITARIA 093-
MINSA/2020/DGIESP — QUE ESTABLECE DISPOSICIONES Y
MEDIDAS PARA OPERATIVIZAR LAS INMUNIZACIONES EN EL
PERU EN EL CONTEXTO COVID -19 durante este evento como es el
COVID- 19.

Teniendo en cuenta las recomendaciones de Organizacion Mundial de
la Salud (OMS), en el documento “Orientacion sobre los Servicios de
Inmunizacién de rutina durante la pandemia de COVID -19 en la Region
Europea de la OMS (2020), se hace necesario planificar las medidas en
inmunizaciones con el fin de minimizar el riesgo excesivo de morbilidad
y mortalidad po.r enfermedades prevenibles por vacunacion (EPV) que
resultaran si los servicios de inmunizacion fueran interrumpidos en su
totalidad Y/O cualquier interrupcion de los servicios de inmunizacion e
incluso para abreviar periodos, dara como resultado una acumulacion de
individuos susceptibles y una mayor probabilidad de EPV. Dichos brotes
pueden provocar muertes rélécionadés' con EPV y un aumento de la
carga en sistemas de salud ya tensos por la respuesta al brote COVID -
19.

Razoén por cual el Programa Articulado Nutricional (PAN), cuenta con
presupuesto del estado con la finalidad de disminuir la prevalencia de
enfermedades prevenibles por la vacunacion a todos los nifios menores
de 5 anos del distrito de Paita, contribuir a mejorar su salud lograr un

pias saludable, asi mismo se protegerd a gestantes, adultos mayores,




JUSTIFICACION:

El Presente PLAN DE CONTINGENCIA ANTE LA PANDEMIA COVID
19 - OPERATIVIZACION EN INMUNIZACIONES - PROGRAMA
ARTICULADO NUTRICIONAL del Hospital de Apoyo Il- 1 Nuestra
Sefora de Las Mercedes Paita,

Frente a la pandemia del COVID 19, para dar una respuesta articulada a

la poblacidn paitefia con relacion a la inmunizaciones a nifios menores
de 5 afios, gestantes, adultos mayores, poblacidon con comorbilidad y
traléajadores de salud con el fin de minimizar el riesgo excesivo de
morbilidad y mortalidad por enfermedades prevenibles por vacunacion
(EPV) y asi evitar acumulaciéon de individuos susceptibles y una mayor
probabilidad de EPV. Ya que si no se toma en cuenta las medidas de
inmunizar reapareceran brotes pueden provocar muertes relacionadas
con EPV y un aumento de la carga en sistemas de salud ya tensos por
la respuesta al brote COVID -19.

Cabe recalcar que por el momento de esta pandemia COVID — 19 habra
limitaciones .sin embrago en este plan se pretende en lo posible el
cumplimiento de esta estrategia en la medida posible llegar a cumplir

con lo establecido por la directiva ya mencionada

OBJETIVOS:

Objetivo General:

e Participar en la prestacion de servicios de salud, en el contexto
COVID- 19 para minimizar el riesgo excesivo de morbilidad y
mortalidad por enfermedades prevenibles por vacunacion (EPV) de
la poblacion paitefia susceptible y trabajadores de salud.

Objetivo Especifico:

o Establecer y ejecutar las estrategias de vacunacién dentro- del
contexto COVID-19.

e Opertivizar el plan para inmunizar a la poblacién susceptible: nifio
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IV. BASE LEGAL :

- Ley N° 26842, Ley General de Salud y modificatorias. |

- Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas
usuarias den los servicios de Salud.

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo vy
modificatoria

- Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir
la propagacién del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

- Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia
Sanitaria a Nivel Nacional por un plazo de noventa (90) dias
calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID- 19.

- Decreto Supremo N° 005-2020- MIDIS, aprueba el Diserio de la Red

de Soporte para la persona Adulta mayor con alto riesgo y la persona

con discapacidad severa. \

- Resolucion Ministerial N° 497-2017/MINSA, que aprueba la NTS N°
136-MINSA/2017/DGIESP: Norma Técnica de Salud para el Manejo
de la Cadena de Frio en las inmunizaciones.

- Resolucién Ministerial N° 719-2018/MINSA, que aprueba la NTS N°
141-MINSA/2018/DGIESP: “Norma Técnica de Salud que establece
el Esquema Nacional de Vacunacion”

- Resolucion Ministerial N°: 182-2020-MINSA, que aprueba en el
Documento Técnico Lineamientos que refuerzan el cuidado Integral
de la Salud en el Primer nivel de atencién en el contexto de la
pandemia COVID- 19.

- Resolucion Jefatural N° 033-2020/SIS. Instructivo para el Registro del
Formato Unico de Atencién (FUA) para los codigos de Servicio 909-
910
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V. ACTIVIDADES Y FUNCIONES
> ACTIVIDADES :
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> FUNCIONES
El MINSA establece las normas y funciones a seguir.
La directiva sanitaria -093 establece disposiciones y medidas para

operativizar las inmunizaciones en el Peru en el contexto del COVID-19

en lo siguiente:

La coordinacion se encarga de supervisar el trabajo.

El personal de enfermeria se encarga de trabajar en equipo.

La jefatura brinda apoyo ‘al personal para la ejecucion de las

actividades.
La direccion del hospital brinda todo el apoyo logistico

S0y \:,mt‘h‘l




v

v

Ministerio

de Salud

VI. AMBITO DE APLICACION

UNIVERSO DE TRABAJO

Se trabajara con toda la poblacién de la jurisdiccion.
SECTORIZACION

El plan de trabajo se trabajara con 11 sectores perteneciente a la
poblacién de Paita que a continuacion se detallan:

SECTORES NOMBRES DE LUGAR

SECTORIil AA HH KEIKO SOFIA 1Y Il

SECTOR IV A_H. 1° DE JUNIO

A.H. VIOLETA AYON DE TAI
A.H. NUEVA JERUSALEN

A.H. VILLA LOS ALGARROBOS
e A.H. NUEVA BETEL

e AH. NUEVO PARAISO

e A.H. SAN IGNACIO DE LOYOLA
e A.H. JESUS DE NAZARET

e A.H. VILLA HERMOSA

e AH.VILLA LOS JARDINES

SECTORYV e A.H. COMUNIDAD CAMPESINA
AH. VINA DEL SENOR

SECTOR VI A.H. ISABEL BARRETO | Y Il — FONAVI
AH. LAMOLINA

A.H. 8 DE JULIO

A.H. LOS JAZMINES

A.H. SAN FRANCISCO - TABLAZO

SECTORVIl |e A.H. MANUELITA SAENZ

A.H. ALEJANDRO TORRES VEGA
A.H. BELLO HORIZONTE

A.H. VISTA AL MAR

AH. JOSE OLAYA

e LOS PINOS

SECTORVIII |« AH. CIUDAD ROJA
e AH. SANISIDRO
e AH.LAS MERCEDES
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SECTORIX |e AH.CIUDAD BLANCA

e AH.5DE FEBRERO
e A.H. HNOS. CARCAMO

¢ AH. RAMIRO PRIALE

¢ AH.LOS JARDINES

e A.H. MARIA CECILIA CARRION

SECTOR X |e AH.LAS MERCEDES.

e A HNUEVA ESPERANZA
¢ A HLAQUEBRADA
e P.J13DE JULIO

SECTORXI |e P.J. SAN PEDRO

e P.J. SAN MARTIN CENTRAL

e P.J. SAN MARTIN ORIENTE

e P.J. SAN MARTIN OCCIDENTE
e P.J3DE OCTUBRE

SECTORXIl |« P.JSANJONY JIRONES

SECTORXIl |« P.J. PUERTO NUEVO

e LA PUNTA

e AH. ALAN GARCIA

e AH. MIRAMAR

e AH.SENOR DE LOS MILAGRO

METAS

PRODUCTO | DESCRIPCION DE PRODUCTO / SUB META - 2020
PRODUCTO : =

33254 NINOS CON VACUNA COMPLETA 2543

3325401 Vacunacioén nifio < 1 afio 1085

3325402 Vacunacion nifio = 1 afios 880

3325403 Vacunacion nifio = 4 afios 550

3325404 Vacunacion nifio recién nacido 1540

3325405 Vacunacion nifio = 2 afios 22

3325406 Vacunacién nifio = 3 afos 10

3325407 Vacunacion nifio de madre VIH 3
Vacunacion a gestantes 300
Personal vulnerable (Diabéticos, HTA, 503
asmaticos, etc.)
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VIIL. DISENO ORGANIZACIONAL
El Programa Articulado Nutricional para cumplir su mision y lograr sus
objetivos funcionales tiene la siguiente estructura organica.
5.1 DIRECTOR EJECUTIVO
Dr. Aldo Borrero Zeta

5.2 JEFATURA DE ENFERMERIA
Lic. Alejandra Estela Adrianzen

5.3 LICENCIAS EN ENFERMERIA (02)
TECNICOS EN ENFERMRIA (03)

IX. RECURSOS
» Recursos Humanos:
1. Licenciadas en enfermeria:
- Ana Maria Alvarado Juarez : Coordinadora PAN
- Yanely Cordova Calle : Responsable en inmunizaciones

2. Técnicos en enfermeria
- Flor Nicolas de la Cruz

- Laura Beatriz Saucedo Montero
- Rosita Palacios More -

Imagen institucional
Personal de limpieza
Chofer

s 1

RECURSOS FINANCIEROS

La estrategia cuenta con recurso financiero por la estrategia del hospital
las mercedes de Paita .y el recurso se otorga directamente de la
estrategia PAN de acuerdo al monto designado.




LIMITES DEL PLAN

Las actividades se realizaran de acuerdo con lo proyectado para el
programa por las diversas coordinaciones de la jurisdiccion.

v TIEMPO:

Para realizacion de estas actividades se tiene previsto el tiempo
que se requiera para cumplir esta meta.

Durante los tres primeros meses (15 de mayo a 31 de julio), las

‘actividades extra muro se realizaran tres veces por semana

v ESPACIO

Estas actividades se realizaran en 03 colegios Paita que abarque
la jurisdiccion con espacios amplios y seguros cumpliendo la
normativa de la DIRECTIVA SANITARIA 093- MINSA/2020. Asi lo
requiere en tiempo de COVID-19

Para la poblacién de Paita baja, se contara con 02 instituciones
educativas:

- LE Sefior de Los Milagros
- LE San Francisco

Asi mismo para la poblacién Paita alta:

- |.LE Juan Pablo

ESTRATEGIA METODOLOGICAS:
v Implementacién y desarrollo de los servicios de Tele orientacién y

Telemonitoreo, realizados por personal de salud competente en
condiciones de seguridad, calidad, equidad, eficiencia y
oportunidad utilizando las tecnologias de la Informacién, y
Comunicacién (TIC), en el marco de la modernizacion de la
gestiéon del Estado.

Se aplicaran vacunas de acuerdo a los esquemas nacional de
vacunacion del pais

Los nifios y personal que no asistan a la vacunacion se
realizaran seguimiento via telefénica

Adecuado control y monitoreo de la cadena de frio
Elaboracion del padron Nominal de nifios menores de 5 arios,
gestantes y adultos mayores /""“

i i \\\\%c‘\’: l}r‘ S,q; 0“?{3
'Padrdn de trabajadores de la salud ; q~ \wﬁ

REN A
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HORARIOS DIAS GRUPO DE EDAD PERSONAL
MANANA/ Jueves y Esquema de

TARDE viernes vacunacion  regular e Licenciadas en
para nifios y ninas enfermeria (02)
menores de 5 afos

MANANA/ Martes Adultos mayores, e Técnicos en

TARDE gestantes y personas enfermeria (03)
con comorbilidad

TARDE Martes jueves | Personal de salud

y viernes

XIl. MATERIAL, EQUIPO E INSUMOS
La estrategia cuenta con los materiales .EPP que lo entregara jefatura de
enfermeria. Material de escritorio, etc.

» MATERIAL
La jefatura en enfermeria entregara el siguiente material:
v Equipo de proteccion personal (EPP) : Las brigadas

(vacunadores) utilizaran el (EPP) siguiente:
Mascarilla N 95 — mascarilla quirargica
Gafas protectoras
Gorro quirdrgico.
- Guantes desechables (manoplas)
v Material de escritorio: lapiceros, lapiz, borrador, plumones, hojas
dina A4, tableros de madera, grapas, efc.
v" Insumos :
- Algodoén
- Alcohol al 70°
- Alcohol en gel
- Cajas de bioseguridad.
» Material de limpieza
Jabon liquido
Papel toalla
Bolsas desechables grandes (rojas, amarillas y negras)
Franela
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» .EQUIPO
La estrategia cuenta con los materiales .EPP que lo entregara
jefatura de enfermeria. Y DEMAS Material de escritorio .etc.
Las brigadas (vacunadores) utilizaran el Equipo de Proteccién
personal (EPP):
- Mascarilla N 95 — mascarilla quirdrgica.
- Gafas protectoras.
- Gorro quirdrgico.
- Guantes desechables (manoplas)

Xll. CONTROL
v Evolucién
Es necesario para revisar cuan funcional es la estrategia .implementada
durante el tiempo COVID y si realmente han funcionado en la poblacién
haciendo hincapié en las enfermedades mas graves con neumonia.

v' Supervision :
El hospital las mercedes de Paita .la estrategia es supervisada
actualmente por la coordinadora de la estrategia y epidemiologia.

v" Informacion
La informacion seré reportada diariamente .y subida a la pagina e-Quali
reporte que se realiza para MINSA .ademas se cuenta con registro diario
fisico

XIV. EVALUCION
Al término de la emergencia




